Material (aus CD „best practice AWT, Projekt 7, ISB, 2004)
Aufgabenkarte:

Wir wollen unser Produkt/unsere Produkte:
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Produkt/Produkte

gewinnbringend verkaufen!

Arbeitsaufträge:

1. Beschreibe dein/e Produkt/e bzw. deine Vorstellungen so genau wie 

    möglich!

    (Beispiel:
Gartenarbeit => Rasen mähen, Unkraut jäten, Hecke schneiden 



Marmelade   => Kirschmarmelade, Aprikosenmarmelade, usw.)

    Notiere jeden Einfall dazu auf je eine „Produkt-Karte!“ (maximal 4 Produkte!)

2. a) Welche Personen sollen dein/e Produkte (Waren oder Dienste) kaufen?

        Notiere die möglichen Käufer auf die „Kunden-/Käufer-Karte!“

    b) Warum werden diese Personen das/die Produkt/e kaufen wollen?

        Notiere die Gründe auf die Karte „Kaufgründe“!

3. a) Überlege gründlich und notiere anschließend, welche Produkte (Waren 

        und Dienstleistungen) an unserer Schule für Schüler, Eltern und andere 

        Personen bereits angeboten werden.

    _______________________________________________________________

    _______________________________________________________________

    b) Werden dein/e Produkt/e an unserer Schule bereits angeboten?


(  nein
(  ja, von wem?  _____________________________

4. Sammle nun erste Ideen zur Herstellung und zum Verkauf deines Produkts!

    Die Beantwortung der W-Fragen kann dir dabei helfen. (Was, wann, wie, wie viel, wo?)
    Notiere deine Antworten stichpunktartig auf die Karte „Erster Plan“!

5. Welche Fragen, Bedenken, Probleme haben sich bei eurer Besprechung über 

    euer Produkt ergeben?

    Notiere jede Frage / jedes Problem auf je einen „Blitz“!

6. Wählt nun einen Gruppensprecher aus, der eure Idee der ganzen Klasse 

    vorstellen wird.

Aufgabenkarte (Bedürfnisumfrage)






Bedürfnisumfrage                      [image: image3.wmf]
Erstelle zu deinem Produkt oder zu deiner Produktgruppe eine Bedürfnisumfrage nach der folgenden Anleitung:

1. Wer soll hauptsächlich befragt werden? (Mögliche Abnehmer!)


_____________________________________________________

2. An wen kann ich mich mit meiner Umfrage außerdem wenden? (Denke dabei

    an „Fachleute“ zu deinem Thema/Produkt!)


_____________________________________________________

3. Welche Informationen brauchen wir durch diese Umfrage unbedingt, um zu wissen 

    ob und welches Produkt „unsere Kunden“ (wann) kaufen würden?

    Notiere auf deinem Notizblock!

4. Überlege dir zu den unter Punkt 3 gefundenen Informationen vier bis sechs 

    Fragen.

    Notiere auf deinem Notizblock!

5. Überlege dir zu jeder unter Punkt 4 gefundenen Frage alle möglichen Antworten, 

    die dir dazu einfallen, damit zu Befragende nur ankreuzen muss.

    Notiere auf deinem Notizblock!

6. Lass bei jeder Frage noch Raum für „Sonstiges“, damit der zu Befragende selbst 

    noch etwas hinzufügen kann.

    Notiere auf deinem Notizblock!

Kopiervorlage:

	Auswertung der Umfrage zum Thema ________________________________


	Frage
	Antwort (Strichliste)

	Beispiel:

1. Geschenke zum Valentinstag?

………………………………………………….

2. Mögliche Geschenke


	Ja:     IIII

Nein:  IIII

……………………………………………………………………………………………..

Rosen:    IIII    IIII

Herzen:  IIII

Karten:   II

	
	


Kopiervorlage:
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Was sagt mir die Umfrage?
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a) Besteht grundsätzlich Interesse an deinem Produkt?



(  ja



(  nein

b) Solltest du deine Produktidee durch eine andere ersetzen, da die 



    Bedürfnisse völlig andere sind?



(  ja



(  nein

    Wenn ja, wodurch? ________________________________________


c) Solltest du deine Produktidee nur etwas verändern, da die Bedürfnisse


    der Befragten etwas andere sind als du dachtest?



(  ja



(  nein

    Wenn ja, wie? ____________________________________________


d) Bist du nach der Umfrage noch immer der Meinung, dein Produkt oder


    das abgeänderte Produkt gewinnbringend verkaufen zu können?



(  ja



(  nein

    Wenn ja, überlege nun, wie du die Fächer HsB und KtB in die Arbeit


    mit einplanen könntest.


    HsB: ___________________________________________________


    KtB: ____________________________________________________

Folienvorlage:
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Vervollständige folgende Satzanfänge. Finde dabei so viele Regeln

wie möglich!

Wir verdienen möglichst viel Geld mit unserem Produkt, wenn wir …

…_____________________________________________________________

…_____________________________________________________________

…_____________________________________________________________

…_____________________________________________________________

…_____________________________________________________________

…_____________________________________________________________

Die Käufer wollen unser Produkt unbedingt erwerben, weil…

…_____________________________________________________________

…_____________________________________________________________

…_____________________________________________________________

…_____________________________________________________________

…_____________________________________________________________

…_____________________________________________________________
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Kopiervorlage:











Datum: ____________
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Was habe ich bisher gelernt?
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	Was habe ich im Umgang

mit anderen Personen (Mitschülern, Lehrern, Fremden) gelernt?

(Sozialkompetenz)
	Was weiß ich jetzt fachlich?

(Fachkompetenz)
	Was habe ich gelernt zu tun?

(Handlungskompetenz)

	
	
	

	
       Das ist mir besonders gut gelungen:


       Darüber habe ich mich geärgert:




Mögliche Lösung (je nach Arbeit des einzelnen Schülers):











Datum: ____________
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Was habe ich bisher gelernt?
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	Was habe ich im Umgang

mit anderen Personen gelernt?

(Sozialkompetenz)
	Was weiß ich jetzt fachlich?

(Fachkompetenz)
	Was habe ich gelernt zu tun?

(Handlungskompetenz)

	- miteinander auf ein Ziel 

  hin arbeiten

- sich gegenseitig 

  kritisieren, ohne dass 

  jemand beleidigt oder 

  böse ist

- selbst Kritik 

  akzeptieren

- Höflichkeitsformen

- gemeinsam Probleme 

  diskutieren

- Erreichen eines Zieles 

  durch einen wohl 

  überlegten guten 

  persönlichen Auftritt


	- Was ist ein Markt?

- Welche Regeln gibt es

  auf einem Markt?

- Was verstehen wir 

  unter Angebot und

  Nachfrage

- Was bedeutet „Prinzip

  der Wirtschaftlich-

  keit“?

- Wie erstelle ich eine

  Umfrage?

- Wie werte ich eine

  Umfrage aus?
	- Wie organisiere ich die

  Durchführung einer 

  Umfrage?

- Wie führe ich eine 

  Umfrage durch?

- Wie kann man 

  gemeinsam Ideen

  weiterentwickeln?

- Wie kann man 

  gemeinsam

  Entscheidungen 

  treffen?

	
       Das ist mir besonders gut gelungen:


       Darüber habe ich mich geärgert:




Tafelbild:

Unser Projektzeitplan






Gruppenvertrag

zwischen ________________________________________________________

Gruppensprecher: ______________________________

Wir vereinbaren, die folgenden Ziele gemeinsam zu erreichen:

  - ________________________________________________________________

  - ________________________________________________________________

  - ________________________________________________________________

  - ________________________________________________________________

Damit wir gut zusammenarbeiten, …

- erscheine ich pünktlich zu den Gruppenterminen.

- halte ich Absprachen ein.

- erledige ich übernommene Aufgaben zuverlässig und gewissenhaft.

- achte ich mit darauf, dass Aufgaben gleichmäßig und fair verteilt werden.

- unterstütze ich auf Anfrage andere Gruppenmitglieder.

- übernehme ich Initiative für die Gruppe, d.h. ich beteilige mich aktiv an der Arbeit.

- zeige ich mich verantwortlich für mein eigenes Verhalten.

  (Fehler machen ist keine Schande, Fehler verschweigen schon!)

Damit wir uns gegenseitig verstehen, …

- höre ich aufmerksam zu.

- lasse ich andere aussprechen.

- frage ich nach, wenn ich etwas nicht verstanden habe.

- bleibe ich bei der Sache.

- lasse ich andere Meinungen zu.

Damit wir Konflikten und Problemen begegnen, …

- spreche ich Probleme möglichst sofort an.

- übe ich offene Kritik am Verhalten oder an Äußerungen einer Person, nicht jedoch an 

  der Person selbst (keine persönlichen Beleidigungen!).

- denke ich über Kritik nach, die Mitschüler an mir üben und lehne sie nicht sofort ab.

- verteidige ich fair meine eigenen Positionen und gebe nicht sofort klein bei.

- respektiere ich andere Meinungen.

Dies alles erwarte ich auch von den anderen Gruppenmitgliedern und fordere es notfalls ein.

Unterzeichnet am __________________ von
_____________________________








_____________________________








_____________________________








_____________________________


Gruppenprotokoll

 vom ____________, Beginn ________Uhr, Protokollant ___________________

 Anwesend:
______________________________________________________

 ________________________________________________________________

 ________________________________________________________________

	Aufteilung der zu erledigenden Arbeitsaufträge
	Zeitvorgabe

bis
	Verantwortlich

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


 Bemerkungen:
________________________________________________

  _______________________________________________________________

  _______________________________________________________________

  _______________________________________________________________

Checkliste für das Führen von Gesprächen

Wenn du folgende Punkte beachtest, wirst du ohne Probleme einen Gesprächstermin erhalten und sicher und zielgerichtet das Gespräch führen können.

· Bereite dich grundsätzlich auf jedes Gespräch, egal ob persönlich oder telefonisch vor, in dem du dir im Gesprächs- oder Telefonprotokoll alle wichtigen Punkte notierst. Besonders wichtig ist, dass du dein Anliegen erst einmal gut überlegst, verständlich notierst und weißt, welches Ziel du eigentlich verfolgst (Was möchtest du mit dem Gespräch erreichen?).

· Geh ohne Kaufgummi und ohne Kopfbedeckung zu deinem Gespräch!

· Sieh deinem Gesprächspartner immer in die Augen, keinesfalls auf den Boden!

· Begrüße ordentlich (nicht mit „Hallo“) und entschuldige dich für die Störung.

· Sprich deinen Gesprächspartner mit seinem Namen an, sofern du diesen kennst.

· Frag nach, ob derjenige, den du sprechen möchtest gerade Zeit für dich hat oder ob du bitte einen Termin zu einem anderen Zeitpunkt bekommen könntest.

· Überlege dir, wie du dich vorstellen möchtest.

· Trage dein Anliegen ruhig, deutlich und in ganzen Sätzen vor. Erkläre genau, worum es geht.

· Hör gut zu und unterbrich deinen Gesprächspartner nicht.

· Frage nach, wenn du etwas nicht verstanden hast.

· Bedanke dich für das Gespräch und verabschiede dich ordentlich (vermeide dabei „Tschüss“!).
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Mögliche Lösung (je nach Arbeit des einzelnen Schülers):











Datum: ____________

[image: image27.wmf]

Was habe ich bisher gelernt?
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	Was habe ich im Umgang

mit anderen Personen gelernt?

(Sozialkompetenz)
	Was weiß ich jetzt fachlich?

(Fachkompetenz)
	Was habe ich gelernt zu tun?

(Handlungskompetenz)

	- Wie kann man mitein-

  ander auf ein Ziel hin-

  arbeiten?

- Wie trifft man Ab-

  sprachen, die für jeden

  akzeptabel sind?

- Wie tritt man für eine 

  Gruppe ein?

- Wie kann man auf 

  fremde Personen zu-

  gehen und Gespräche 

  mit ihnen führen?


	- Wie erstelle ich einen

  sinnvollen Arbeitsplan?

- Was verbirgt sich 

  hinter den Begriffen

  Organisation, Produk- 

  tion, Marketing, Doku-

  mentation, Verwaltung  

  von Geld und welche

  Arbeiten sind damit ver-

  Bunden?

- Was ist ein Kaufver-

  trag und wo finde ich 

  Regelungen dazu?

- Welche Rechte hat ein

  Käufer beim Kauf 

  mangelhafter Ware?

- Wie führt man ein 

  Kassenbuch?
	- Wie führe ich zielge-

  richtet ein Gespräch mit  

  fremden Personen?

- Wie fülle ich Formulare 

  richtig aus?

- Wie führe ich einen 

  Organisationsordner?

- Wie dokumentiere ich in 

  Wort und Bild?

- Wie verwalte ich Geld?

- Wie werbe ich für eine

  Sache?

- Wie bereite ich eine

  Produktion vor?



	
       Das ist mir besonders gut gelungen:


       Darüber habe ich mich geärgert:




Mögliche Lösung (je nach Arbeit des einzelnen Schülers):










Datum: ____________
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Was habe ich bisher gelernt?
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	Was habe ich im Umgang

mit anderen Personen gelernt?

(Sozialkompetenz)
	Was weiß ich jetzt fachlich?

(Fachkompetenz)
	Was habe ich gelernt zu tun?

(Handlungskompetenz)

	- Wie kann ich  

  Mitschülern helfen, die

  sehr viel zu tun haben?

- Wie füge ich mich in

  eine andere Arbeits-

  gruppe ein?

- Wie gehe ich mit

  Entscheidungen meiner

  eigenen Gruppe um, die

  so nicht getroffen 

  hätte?

- Wie gehe ich mit Mit-

  schülern um, die mir bei

  meiner Arbeit helfen

  wollen?


	- Wie erstelle ich ein

  Sitzungsprotokoll?

- Wie erstelle ich einen 

  Arbeitsplan?

- Wie ermittelt man den

  Gewinn bzw. den 

  Verlust?

- Wie kann man Arbeiten

  in Teilschritte zerlegen?

- Was bringt Arbeits-

  zerlegung bei 

  Produktionsvorgängen?

- Worauf muss man bei

  der Produktion von

  Waren achten?

- Welche Werbemaß-  

  nahmen sind besonders

  wirksam?
	- Wie tausche ich 

  Wechselgeld passend 

  um?

- Wie bedient man

  „Kunden“?

- Wie baut man einen

  Verkaufsstand auf und

  gestaltet diesen?

- Wie arbeitet man

  arbeitsteilig?

- Wie dokumentiert man

  Arbeitsabläufe?

- Wie erstelle ich eine

  umfassende  

  Präsentation?



	
       Das ist mir besonders gut gelungen:


       Darüber habe ich mich geärgert:




Bewertungsbogen zur Projektarbeit

Projekt

_________________________________________________________________

Name, Vorname, Klasse

_________________________________________________________________

Partner/Gruppe

_______________________________________________________________________

Bewertungsmerkmal

Merkmalsausprägung



mögliche Punkte

______________________________________________________________________________

1 Interesse


eigene Ideen werden eigebracht



3





nach Infophase werden Materialien besorgt


2





wenig Eigeninitiative





1

______________________________________________________________________________

2 Arbeitsstil


bleibt bei der Sache, verschiedene Arbeitsformen





werden bewusst gewählt, arbeitet im Team


2





bleibt meist bei der Sache, arbeitet mit anderen





zusammen






1





zu leicht ablenkbar, unkonzentriert



0

______________________________________________________________________________

3 Durchführung


arbeitet zielgerichtet, selbständig, sauber, teambezogen,





zügig und kreativ





2





arbeitet meistens zielgerichtet für sein Thema


1





benötigt durchwegs Hilfestellung



0

______________________________________________________________________________

4 Kontrolle


Arbeitsergebnis entspricht voll den Anforderungen, 





Hilfsmittel werden eingesetzt, Arbeit wird selbständig





überprüft und berichtigt





2





Kontrollmöglichkeiten werden meist genützt


1





wenig Interesse an Eigenkontrolle



0

______________________________________________________________________________

5 Gespräch/Diskussion

aktive Beteiligung am Projektverlauf mit impulsgebenden





und vertiefenden Fragestellungen



3





arbeitet interessiert mit





2





wenig Interesse, eher passive Haltung



1





kein Interesse, keine Mitarbeit




0

______________________________________________________________________________

6 Präsentation


die geleistete Arbeit wird gut durchdacht und beurteilt,





Ergebnisse werden den Projektgruppen originell präsentiert
2





entspricht den Anforderungen (interessante Einzelheiten)
1





es wird wenig über die geleistete Arbeit nachgedacht

0

______________________________________________________________________________

A Bewertung durch den Schüler
__________________ Punkte

B Bewertung durch den Lehrer
__________________ Punkte

Datum _____________

Punkte ____________

Note ___________

Do





Mi





Di





Mo





Fr





Do





Mi





Di








Mo





Woche 1


(                     )








Woche 2


(                     )





Woche 3


(                     )

















Welche Marktregeln können wir für unser Produkt





___________________________ aufstellen?





Fr





Mo





Di





Mi





Do





Fr





Verkauf





Produktion





Vorbereitung/Einkauf
















































































